
SUIVEZ-NOUS!    
#CARRIERESCARTERS   #LAVIECHEZCARTERS

* Les conditions d’admissibilité varient. 
Veuillez confirmer votre admissibilité auprès 
de votre partenaire des RH.
** Uniquement pour les employés du siège 
social, du bureau et du centre de distribution.

•	 Assurance complémentaire de soins 
de santé, soins dentaires et soins de 
la vue

•	 Prestations d’invalidité
•	 Application de santé mentale 

Headspace
•	 Programme d’aide aux employés (PAE) 

gratuit et confidentiel
•	 Soins virtuels Dialogue 

 
 

•	 Journée de congé pour grands-parents
•	 Application ReThinkCare pour soutenir 

les parents 
 

•	 Politique relative aux dons jumelés
•	 Programme Carter’s à l’école
•	 16 heures de bénévolat avec des 

événements spéciaux de bénévolat**

•	 Régime enregistré d’épargne-retraite 
et épargne NREG Régimes avec 
possibilité de cotisation de contrepartie 
discrétionnaire annuelle de l’entreprise

•	 Programme de reconnaissance des 
années de service

•	 30% rabais pour les employés
•	 Avantages indirects de Carter’s
•	 Assurance vie et couverture en cas de 

décès ou de mutilation par accident
•	 Séminaires éducatifs
•	 Apprentissage de l’anglais
•	 Programme de bourses d’études 

 

•	 Remboursement et soutien pour 
l’adoption et la maternité de substitution

•	 Cadeau de l’entreprise pour les 
nouveaux parents : carte-cadeau 
Carter’s | OshKosh de 100$

•	 Programme de prestations 
supplémentaires d’assurance-emploi 
(PSAE) pour les congés de maternité

•	 Congé pour placement familial
•	 Maven Maternité, fertilité et soutien 

post-partum

Ce document fournit un aperçu général des nombreux avantages sociaux offerts par 
Carter’s, mais ne constitue pas une déclaration d’admissibilité.

S IÈGE SOCIAL AU CANADA

Avantages sociaux 
spéciaux et uniques*


