Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

RELATORIOS DE TRANSPARENCIA SALARIAL GE VERNOVA

CONTEXTO LEGAL

A GE Vernova, em atendimento a Lei 14.611/23, apresenta os Relatérios de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 1° semestre de 2026.

Em julho de 2023 foi publicada a Lei de Igualdade Salarial, que estabelece novas obriga¢des para Empresas na criagdo de mecanismos de transparéncia salarial,
incluindo a publicagdo semestral de um Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios por pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais
empregados.

Ainda que seja louvavel a intencdo da Lei, ao estabelecer um critério Unico para avaliagdo de questdo tdo complexa quanto essa, o Ministério do Trabalho acabou por
emitir relatérios que néo retratam de forma fidedigna a realidade das Empresas. Os relatérios produzidos exclusivamente pelo Ministério do Trabalho, com informagdes
extraidas do E-Social, utiliza médias salariais e agrupamento por CBOs (Cddigo Brasileiro de Ocupacgao), deixando de lado inclusive os parametros legais para a
apuragao de equiparagao de salario, tais como, estruturas de carreira, diferengas de tempo na fungao, produtividade e perfeigcao técnica.

Acreditamos que esse formato de relatério ainda tem muito a evoluir, porém em estrito cumprimento a Lei, publicamos uma vez mais os Relatdrios de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, salientando que ndo temos clareza acerca dos exatos calculos efetuados pelo Ministério do Trabalho e nado foi dada as
Empresas oportunidade de questiona-los.

COMPROMISSO GE VERNOVA

A GE Vernova é uma empresa comprometida em fomentar a diversidade e a inclusdo e realiza diversas iniciativas que contribuem para um ambiente de trabalho mais
inclusivo, entre as quais, a busca constante pela equidade salarial de género.

Os relatdrios aqui publicados ndo refletem necessariamente a realidade estrutural da GE VERNOVA. Como é do conhecimento de todos os nossos funcionarios
possuimos uma estrutura definida de niveis de banda / senioridade, critérios e ferramentas de avaliagdo de desempenho e sistema de promogao baseado em mérito.
Além disso, nos orgulhamos do trabalho e engajamento dos nossos Grupos de Afinidade, que atuam com foco especial em Diversidade e Inclusdao. Merece especial
destaque o Grupo de Afinidade “Women’s Network”, criado globalmente em 1997 e com hubs locais espalhados por todo o mundo. Localmente, esse grupo,
conjuntamente com as areas de RH e de Seguranga e Medicina do Trabalho, impulsiona a solu¢gao aos desafios de atragao, retengdo e promogao de mulheres em
unidades da nossa empresa, e promove iniciativas de protegdo a maternidade (GE Mommy), de empoderamento e treinamento de lideranga (“Crescer com Elas”) entre
tantos outros.

Seguiremos com nosso compromisso de transformagao e busca pela diversidade e equidade salarial ndo simplesmente em decorréncia de uma obrigagao legal, mas sim
por ser parte essencial dos valores da GE VERNOVA.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 01.009.681/0021-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 246

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 301,5% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 138,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vake em relagde 4 dos homens. As situegdes positivas
mostram valores meiofes ou iguais 8 100% I F=muneragdo Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano
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Para cada grupao de ocoupada gue nido spresenta caloulo da l:iklr\erv;a. para saldric de cantralacio au para remunaragda meédia, pode ter
acomido um das seie motivas:{ 1) por ber menos da irés mukeres: (2) par ler menos de teis homens:; (3) por nda ber mulherss; (4) par ndo ter
homens: (5} por ndo ter trés hameans nem trés mulheres racuele grups osupacional; (6) por ndo ler nem hamens nem mukeres nagquels
grupa acupacional.
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Composigido do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

10,0%

Mulheres NSo Negras Mulheres Megras
Critérios de remuneragdo e agées para garantir diversidade

Homens N&e Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Ro
Ro

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Fo
Fo

Acgdes para aumentar a diversidade
Agdes de apolo a compartilhamanto de obrigagdes familiares para m m m

ambos 05 sexos.

Capacidade de trabalho em eguipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 05.356.949/0002-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 629

Diferenga salarial entre mulheres e homens

# () salério confratual mediano das mulheres equivals a 94 8% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres eqguivale a 105,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % guanto a remuneragio das mubheres vake em relagdo 4 dos homens. As situagbes positivas
mastram valores maiotes ou iguais a 100% I F=muneracio Mensal Média | Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes & Gerantes _ 54,5%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior — 48,69

| 43,3%

Técnicos de Nivel Msdio TN .+

39,05

Trab. de Servigos Administrativos _ F1,3%

| 39,5%

Trab. em Atividade Operacionais _ £57,5%

Para cada grupa de ooupagda gue ndo apresenta céloulo da diferenca, para saldnio de contralacio ow para remuneragdo média, pode ter
acomido um das seie molivos:| 1) por bar manos da irés muberes; (2) por ler menos de trds hamens; (31 par ndo bar mulheres; (4] por ndo fer
homens; {5) por ndo ber trés hamens nem irés mulheras naguele grupe ocupacional; (6) por ndo ler nem hamens nem mukberes nagquele
grups acupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

16,0%

13,0%
3,08

Mulheras Nao Megras
Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens Néo Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de predugio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em eguipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties

ot o o o

Agdes para aumentar a diversidade

Fo o Ro

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OO o ol

Empregador: 05.356.949/0008-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 290 *ouratco “-r l s
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

» [ salério contratual mediano das mulheres equivale a 85,2% do recebido pelos homens.

# A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 77,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Mulheres Mo Megras Mulheres Megras. Homens Ndo Negros Homens Negros.
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto & remuneragas das mulheres vaks em relagao & dos homens. As situagbes positivas
masiram vakores maicres ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

B Femuneracao Mensal Média [0 Saldrio Contratual Mediano
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

59,7%
pirgentes & Gerentes _ 35,3% Cumprlr metas de produga

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior -5*‘ Dispenibilidade de pessoa em ocupagies especificas
.
42,5% Tempo de experiéncia profissional

3 Capacidade de trabalho em egui
Técnicos de Nivel Médio 34.9% pac quipe

aggEe @

2,3% Proatividade, desenvalvimento de idelas e sugestdes

Trab ] i
. de Servigos Administrativos 45,65% Acoes de apol . e cbrigacees famile
P e s de apoio a compartilhamento de ol amiliares para
Re Ro Fe

ambos o5 sexos

_ 61,55 Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTGQIA+, Indigenas)

Para cada grupa de ooupagdo gue ndo apresenta céloulo da dferenga, para saldrio de contralacio ou para remuneragda média, pade ter Foliticas de promogao de mulheres para cargos de direg & geréncia

acomido um das ses molivas:] 1) por ber menos de rés muheres; (2) par ler menos de trés hamens; [3) par ndo ter mulheres; (4] par ndo fer
homans; {5} por ndo ler inds hamans nem tiés mulheres naguele grups ocupacional; {B) por ndo ler nem homens nem mubheres naquale
grupa acupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.608.927/0001-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 185

leerenga salarial entre mulheres e homens
» O salério contratual mediano das mulhenss equivale a T8,8% do recebido pelos homens.
» A remuneragzdo media mensal das mulheres equivale a 71,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheras vabe em relagio & dos homens. As situegbes positivas
meostram valores maiores ou iguais 8 100% I Femuneragdo Mensal Média [0 Saldric Contratual Mediano

Dirigentes & Gerantes 38,74
43,3%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 341%
0%
Técnicos de Nivel Médio 42,5%
41,5%

Trab. de Servigos Administrativos _ 53,3%

45,6%

Trab. em Atividade Operacionais . 3,6%

0,0%

Para cada grupo de ooupagdo gue ndo apresenta calouo da dferenca, para saldrio de confralagio ou para remuneragdo média, pode fer
acorido um das ssis molivos:s| 1) por bar manos de irés mukeres; (2) par ler menos de trés hamens; (3) par ndo ber mulheres; (d) por ndo ter
homens; {5) por ndo ler tiés hamens nem tnés mulheras naguele grups ocupacional; {6) por ndo ler nem bomens nem mubheres naguele
grupa acupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

25,0%

15,0%
17,0%
- =
Mulheras Mo Megras Mulheres Megras Homens NEo Negros Homens Megros

Critérios de remuneragﬁn ] EGEES para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Fo

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Fo
Ho

Agdes para aumentar a diversidade

Ro Fo Fo Ro

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 08 sexX0s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 17.692.901/0004-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.043

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» 0 salério contratual mediano das mulherss aquivale a 1.34,6% do recebido pelos homens.

= & remuneragdo média mensal des mulheres aquivale 2 105,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Baldrioc mediano para Mulheres (M) R::Iz’i:‘;:: ;1?‘:::’“
Balario mediano para Homens (H) uqulma::::rla ]
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresantadas em % quanto & remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As siluapbes positivas
mostram valores maiores ou iguais & 100% I F=muneracio Mensal Média | Salaric Contratual Mediano

irgentes o Gerentes NN :: +

| 42,7%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior — 36,9%

| 55,2%

Tecnicos de Nivel Mecio NN .=

46,3%

Trab. de Servigos Administrativos I -

Trab. em Atividade Operacionais _ 15,55

0,0%

Para cada grupo de ooupagda gue nda apresenta ciloulo da diferenca, para salério de contralagio ow para remunaragdo média, pode ter
acomido um das seis molivos: 1} por bar manos e irés muberes; (2) par ler menos de trés hamens; (3) par ndo bar mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5} por ndo ler trés hamans nem ids mulheres raguele grups ocupacional; (B) por ndo ler nem hamens nem muberes nagwsle
grupa acupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

13,0%

11,0%
2,0%

Mulheras Mio Negras
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Mulheres Megras. Homens Nio Negros Homens Megros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio ﬁg
Dispenibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissicnal

Capacidade de trabalho em eguipe

Ro
Fo

Acgdes para aumentar a diversidade

Fo o Fo

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sex0s

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 33.482.241/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 137

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» 0 salério contratual mediano das mulheres equivale a 60,5% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo meédia mensal das mulheres equivale a 79,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Falério mediano para Mulheres [M) R::Iz’:liul: ;?‘Ii::b:'o

Salirio mediano para Homens (H) e e e
Salérie
Contratual -, ° 60,5%
= i i
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Remuneragio Homens Homens (H) mulheres equivale a
Mensal Média remuneragse dos 79.8%

homens, em
parcantagem (%)
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresantadas em % quanto a remuneragdo das mubheres vake em relagio 4 dos homens. As situapbes positivas
meairem valorss meinees ou iguale e 1005 I Femuneragio Mensal Média [0 Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes &0,6%
52,4%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 33,2%
452%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos R, e

0,0%

l

Trabk. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ooupagda gue nia spresenta calculo da diferenga, para saldrio de confralagio ow para remunsaragda média, pode ter
acomido um das ses molivos:| 1) por bar menos de irés mubheres; (2) par ler menos de trés hamens; (3) par ndo bar mulheres; (d) par nda ter
homens; (5) por ndo ler tnés hamens nem trés mulhenes naguele grups ocupacional; {6) por ndo ler nem homens nem mukbheres naguele
grupe ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

@ o

£
55,0%
33,0%
7.0% _

Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Ho
Fo

Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Acdes para aumentar a diversidade

Ro o Ro

Capacidade de trabalho em eguipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 08 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 68.059.674/0001-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 581

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,3% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razic M/H
Zaldrio mediano para Mulheres [M) R::I:::;u: :“?‘:“m::
Salirio mediana para Homens (M) '““'::““::E‘ﬂ;m’
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Mediano . ﬁ s i
M R
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Mensal Média S men () s scpusla & 90,2%

remuneragio dos
homens, em
parcantagem (%)

. gio
"‘Tmal de = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

LAt A

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mubheres vale em relagio & dos homens. As situagbes positivas
meostram valores maiores ou iguais 8 100% I F=muneragédo Mensal Madia [0 Saldric Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 43,9%
43.9%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 42,7%
41,15
Toenion de Netiede ‘%
2,5%

Trab. de Servigos Adminisirativos _ 15.4%
I ::.0%

Trab. em Atividade Operacionals I, s

0,0%

Para cada grupa de ocupagdo gue ndo apresenta cilculo da diferenga, para saldrie de contralagio ou para remuneragdo média, pode ter
acomido um das ses molhvess 1} por bar menos de rés muberes; (2) par ler menos de inds hamens; (3) par ndo ber mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5) por ndo ber inés hamens nem tés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ler nem homers nem muberes nagquels
grups acupacicnal.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

.‘.

13,0%

Mulheres Nao Megras Mulheres Megras
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Homens Mo Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Ro

Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

Fo
Fo

Agdes para aumentar a diversidade

Proatividade, desenvalvimento de idelas e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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