
Programme de 
développement 
des souscripteurs 

Assurance spécialisée

Nous menons une révolution dans le 
secteur de l’assurance pour mieux 
protéger les gens, les entreprises et 
la société 
D’un océan à l’autre, nos collègues inspirants sont au cœur de 
ce que nous faisons de mieux : aider les gens, les entreprises 
et la société à aller de l’avant dans les bons moments et à 
être résilients dans les moments difficiles. Dans notre équipe, 
vous contribuerez à ces efforts jour après jour en vivant nos 
valeurs, en étant ouverts au changement et en poursuivant 
vos objectifs. En retour, vous aurez d’innombrables occasions 
d’apprendre et de vous épanouir, aux côtés de gens expérimentés 
et passionnés qui sont les meilleurs de l’industrie. Vous 
pourrez donner le meilleur de vous-même et vraiment faire 
bouger les choses.

Non seulement nous sommes le plus important fournisseur d’assurance 
de dommages au Canada, mais avec l’acquisition de RSA, nous sommes 
un chef de file au Royaume-Uni et en Irlande, et en voie de devenir l’un des 
principaux fournisseurs d’assurance spécialisée dans le monde.
Nous voulons faire passer notre chiffre d’affaires en assurance spécialisée à 
dix milliards de dollars d’ici 2030.

Les solutions, 
c’est notre 
spécialité
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L’assurance spécialisée, c’est quoi 
au juste? 

Fait intéressant :

L’assurance spécialisée est une importante division d’Intact. 
Notre équipe fournit des solutions d’assurance à des entreprises 
qui ont des besoins complexes. Pensez au secteur des technologies, 
à l’agriculture, à la production de films, aux entreprises de 
construction. L’assurance responsabilité civile de la direction 
(pour les administrateurs et les dirigeants) et l’assurance 
responsabilité professionnelle (pour les erreurs et les omissions) 
sont d’autres exemples. 

Si vous voulez propulser votre 
carrière auprès d’un grand nom de 
l’industrie de l’assurance, ce programme 
est pour vous. 

Notre Programme de développement des souscripteurs est 
conçu pour la prochaine génération d’experts de la souscription 
qui excelleront dans les divers secteurs d’assurance spécialisée 
et sauront faire de nous la référence mondiale dans ce domaine.

Au Canada, il y a 22 secteurs d’activité pour les 
souscripteurs en assurance spécialisée. Vous aurez 
donc l’embarras du choix dans votre cheminement 
de carrière.
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Le respect L’intégrité L’engagement
envers le client

L’excellence La générosité 

Deux ans pour atteindre 
l’excellence en souscription 

Connaissances techniques 

Nos valeurs sont des leviers de succès 

Trois grands leviers de carrière

Le Programme de développement des souscripteurs en assurance 
spécialisée est une occasion de développement de carrière sans 
pareil. Ce programme de deux ans est intensif, mais souple, et vous 
serez encadré par des mentors, des gestionnaires et des 
accompagnateurs en souscription. Cette expérience d’apprentissage, 
basée sur nos valeurs, accélérera votre cheminement de carrière et 
enrichira votre expertise.

• Apprenez tout ce qu’il faut 
savoir sur l’assurance      
spécialisée en travaillant 
pour différents services. 

• Familiarisez-vous avec le 
secteur de l’assurance grâce 
à des projets de recherche 
et des analyses de cas.  

• Progressez vers l’obtention 
d’un titre professionnel. 

Visibilité 

• Nouez et entretenez des 
relations en participant à 
des activités de réseautage 
enrichissantes organisées 
par Intact et d’autres 
acteurs de l’industrie. 

• Participez à des visites de 
courtiers. 

• Immergez-vous dans les 
meilleures techniques de 
ventes et de services de 
l’industrie, par la formation en 
classe et en milieu de travail. 

Développement du
leadership

• Pour exceller, vous devez 
apprendre des meilleurs, et 
c’est pourquoi vous travaillerez 
avec des experts du domaine. 

• Suivez des cours qui 
amélioreront vos qualités de 
leader. 

• Apprenez et définissez les 
meilleures pratiques avec l’aide 
de mentors, de gestionnaires 
et d’accompagnateurs du 
programme. 
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Ce à quoi vous pouvez vous 
attendre 
Le programme est divisé en deux affectations 
condensées de six mois suivies d’une affectation de 
douze mois. Tout au long de celles-ci, vous vous 
familiariserez avec nos activités et acquerrez une 
expérience de souscription pratique et inestimable 
dans trois secteurs d’activité. 

Vous élargirez vos connaissances générales et 
découvrirez tout ce que vous devez savoir pour devenir 
un as de la souscription grâce à des formations 
spécifiques et à des séances d’information avec des 
gestionnaires de l’entreprise qui vous en montreront 
davantage sur tous nos secteurs d’assurance 
spécialisée. 

Intact couvrira tous les frais des cours menant à l’obtention du titre de professionnel 
d’assurance agréé (PAA), y compris le coût des livres et les frais d’examen.

En prime

Après deux années bien remplies, vous serez 
un souscripteur intermédiaire à part entière, 
prêt à évoluer dans le monde de l’assurance 
spécialisée.



C’est quoi au juste un 
souscripteur?
La vie comporte son lot d’imprévus. Chacun d’entre 
eux est unique, donc nos produits doivent l’être tout 
autant. Les souscripteurs en assurance spécialisée 
sont des champions de l’évaluation du risque qui 
travaillent directement avec les courtiers du réseau 
d’Intact. Ces courtiers vendent nos produits 
d’assurance aux entreprises.
 
Quand un courtier trouve un client potentiel, nos 
souscripteurs font appel à leur expertise et à leur 
expérience pour déterminer si faire affaire avec ce 
client est une bonne idée, tant pour le client 
lui-même que pour l’entreprise. 

Même si les risques des différents secteurs d’activité sont uniques, les 
principes sous-jacents sont les mêmes. Tout au long de vos affectations et 
de vos cours menant à l’obtention d’un titre professionnel, vous apprendrez 
les principes fondamentaux de la souscription qui vous serviront pendant 
toute votre carrière, quel que soit le marché dans lequel vous travaillerez.
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� J’entends souvent les gens dire qu’ils sont arrivés dans le domaine 
de l’assurance par pur hasard. Honnêtement, c’est vraiment mon cas. 
Je savais que commencer quelque part m’aiderait à bâtir ma réputation, 
et je suis contente d’avoir saisi l’occasion de participer au Programme 
de développement des souscripteurs en assurance spécialisée. 
Il offre une expérience hybride par excellence pour acquérir les 
compétences techniques en souscription, découvrir les différents 
secteurs d’activité d’Intact, et être affecté à différentes équipes. 
Le programme nous rappelle qu’il ne faut jamais arrêter d’apprendre, 
même au bureau. Les ressources qui font le succès du programme, 
comme l’implication des dirigeants ou tout le temps que les 
gestionnaires et les responsables du programme consacrent à la 
coordination de la formation et des projets, montrent vraiment 
qu’Intact investit dans ses employés. ¢ 

-Kelsey, finissante de la cohorte 2021 

Témoignage d’une diplômée du programme



D’excellents 
communicateurs

Des as du 
travail d’équipe

Des innovateurs

L’essence du programme et les participants 

Nos souscripteurs sont

Pour offrir une expérience hors du commun, il faut des talents particuliers, et tous les participants du 
programme ont les compétences qui en font l’essence même.

Pour faire ce travail, il faut avoir le sens des affaires et de l’entregent. Il faut aussi s'adapter facilement aux 
circonstances et valoriser la diversité. 

Bien entendu, en plus de ce qui précède, nous savons que vous avez d’autres talents à mettre à profit. Vous 
êtes un expert à part entière, grâce aux expériences uniques que vous avez vécues et aux compétences que 
vous avez acquises durant votre parcours. 

Sens des affaires et entregent 
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Les prochaines étapes
Vous êtes nouveau dans le domaine de l’assurance et avez obtenu votre diplôme d’études postsecondaires 
dans les cinq�dernières années. Vous incarnez l’esprit du programme. Voici comment soumettre votre 
candidature et ce qui vous attend si votre candidature est retenue.
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Étape

01

Étape

02

Étape

03

Étape

04

Étape

05

Rendez-vous à la page � Étudiants ¢ 
du site de carrières. 
careers.intactfc.com/fr-ca.

Trouvez l’affichage de poste 
Programme de développement des 
souscripteurs. Si vous en êtes à votre 
première demande, créez un compte 
et postulez! 

La candidature

Vous avez reçu une offre. Félicitations! 
Préparez-vous à façonner l’avenir, à 
réussir en équipe et à évoluer avec nous! 

L’acceptation de l’offre

Vos talents cadrent avec le poste! 
On vous invite donc à une entrevue 
virtuelle. 

Le gestionnaire recruteur utilisera 
l’entrevue pour mieux vous connaître 
et en savoir plus sur votre expérience.

L’entrevue vidéo

Nous vous enverrons un courriel pour 
vous convoquer à une entrevue 

téléphonique. 

C'est l’occasion pour vous de parler au 
recruteur et de vous présenter! 

L’admission 
au programme

Après l’entrevue, on fait les 
vérifications nécessaires, comme 

celles de la solvabilité et de 
l’existence d’un casier judiciaire. On 

vérifie aussi les renseignements 
obtenus pendant le processus de 

recrutement, puis on décide si votre 
candidature est retenue. 

L’évaluation

https://careers.intactfc.com/fr-ca


Apprenez à nous connaître
Pour en savoir plus sur Intact, consultez 
notre site Web ou suivez-nous sur les 
réseaux sociaux.

Site de l’entreprise : www.intactfc.com/fr
Site des carrières : careers.intactfc.com/fr-ca

Programme de développement des souscripteurs - Assurance spécialisée Page 08

Apprenez-en plus à propos d’Intact

Notre contribution
à la société

Notre promesse,
nos avantages et

nos valeurs

Nos initiatives 
de diversité, 

d’équité et d’inclusion

Notre expérience
étudiante

https://careers.intactfc.com/fr-ca
https://www.intactfc.com/fr
https://careers.intactfc.com/fr-ca/impact-social
https://careers.intactfc.com/fr-ca/notre-diversite
https://careers.intactfc.com/fr-ca/stages-et-programmes-coop
https://careers.intactfc.com/fr-ca/notre-promesse-aux-employes

